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Este documento, el cual constituye un requisito legal, es un resumen de una modificacion importante al Fondo de Empleados
de Hoteles y Restaurantes de Los Angeles(el «Fondo Legal»). La Junta Directiva del Fondo Legal ha probado una norma
especial temporal para extender la elegibilidad para los participantes del Fondo Legal, cuyos empleos se vean afectadospor
la Covid- 19 .

Norma Regular para Continuacion de Elegibilidad

En virtud de las normas de elegibilidad del Fondo Leal, debe trabajar 60 horas o mas por mes para obtener la continuacion
de elegibilidad para los beneficios del Fondo Legal. Cuando trabaja 60 horas o mas en un mes, se asegura la elegibilidad
para los beneficios del Fondo Legal para el segundo mes posterior al mes en que trabajé las horas: por ejmplo, 60 horas o
mas en febrero le aseguran la elegibilidad parael Fondo Legal hasta el Gltimo dia de abril, 60 horas o mas en marzo le
aseguran la elegibilidad parael Fondo Legalhasta el dltimo dia de mayo.

Elegibilidad Especial para Participantes cuyo Empleo se vio afectado por la Covid-19

En virtud de la reforma aprobada por la Junta Directiva, si usted calificaba para los beneficios del Fondo legal en febrero de
2020 (mes de némina diciembre de 2019) y trabajo 60 horas o méas en febrero de 2020, su elegibilidad continuara por un
total de 6 meses (hasta fines de agosto de 2020), incluso si no trabaja 60 horas o mas en los meses siguientes debido a la
Covld-19. Del mismo modo, si calilicaba para losbeneficios del Fondo Legal en febrero de2020 y trabajé 60 horas o més en
marzo de 2020, su elegibilidad continuara hasta fines de septiembre de 2020, incluso si no trabajé 60 horas o masen los
meses posteriores debido a la Covid-19.

La reforma al Plan del Fondo Legal y la Descripcion Resumida del Plan es la siguiente:

EXTENSION DE LA ELEGIBILIDAD EN VIRTUD DEL PERIODO DE CONTINUACION ESPECIAL POR
COVID-19

Si usted calificaba para los beneficios del Fondo Legal del mes de febrero de 2020, su elegibilidad continuara
durante un periodo de 6 meses después del Ultimo mes posterior a enero de 2020 en el que trabajo 60 horas o
mas (el «Periodo de ContinuacionEspecial por Covid-19»), siempre y cuando usted (1) no renuncie de forma
voluntaria al Empleo Cubierto antes del final del Periodode ContinuaciénEspecialporCovid-19 y (2) no lo
despidan con causa antes del final del Periodo de ContinuacionEspecialpor Covid-19. El Periodo de
ContinuacionEspecialpor Covid-19 nose aplica a ningun mes anterior a marzode 2020.
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En la siguiente tabla, se muestra el efecto del Periodo de Continuacion Especial sobre su elegibilidad.

EXTENSION DE ELEGIBILIDAD CON PERIODO DE CONTINUACION ESPECIAL POR COVID-19.

Ultimo Mes con al Menos 60 Horas Trabajadas | Ultimo Mes de Elegibilidad
(Fin del Periodo de Continuacion Especial)

FEBRERO AGOSTO

MARZO SEPTIEMBRE

ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMBRE

JUNIO DICIEMBRE

JULIO ENERO

AGOSTO FEBRERO

SEPTIEMBRE MARZO

OCTUBRE ABRIL

NOVIEMBRE MAYO

DICIEMBRE JUNIO

ENERO JULIO

Luego de que finalice el Periodo Especial de Continuacién por Covid-19, podra continuar su elegibilidad durante un
periodo limitado mediante Pagos Individuales en Efectivo (como se explica en el Parrafo E de la Seccion IIl).

Los Fiduciarios pueden finalizar la elegibilidad extendida en virtud de este Periodo de Continuaciéon Especial
por Covid-19 y regresar a las normas regulares del Plan para la Continuacién de Elegibilidad en cualquier
momento. Si usted tiene elegibilidad extendida en virtud del Periodo de Continuacién Especial por Covid-19 a la fecha
en que los Fiduciarios finalizan este programa, usted conservara su elegibilidad extendida durante el Periodo de
Continuacion Especial por Covid-19 establecido por su ultimo mes con 60 horas trabajadas o mas, salvo que usted
restablezca la elegibilidad al trabajar 60 horas o méas luego de que se restablezcan las normas regulares para
continuacion de la elegibilidad.

Los Fiduciarios también pueden extender ain mas el Periodo de Continuacion Especial por Covid-19 si, a su criterio,
corresponde una mayor extension de la elegibilidad para los beneficios del Fondo Legal.
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